
Företagsintern - Utbildning 

coachande perspektiv – det vill säga den som coachas 

tar själv ansvaret för sin utveckling och coachen intar 

rollen som stöd och processledare.

Den andra delen av kursen är att sätta coachingen i ett 

organisatoriskt sammanhang. Vart är verksamheten 

på väg och vilka krav ställer det på mig som ledare och 

nyckelperson? Vilka är mina styrkor och svagheter 

samt vad kan och vill jag göra för att bidra till denna 

framtid?

Kursdeltagarna får öva sig i att stödja klienten i att 

forma ett utvecklingsprogram som bygger på dennes 

styrkor/svagheter (till exempel en 360 kartläggning). 

Utifrån organisationens utmaningar och individens 

personliga ambitioner identi�ierar sedan klienten – med 

coachens stöd – de viktigaste utvecklingsområdena. 

Därefter formar klienten och coachen tillsammans en 

konkret utvecklingsplan – med tydliga, mätbara mål. 

Kontakta oss för en diskussion 

– utifrån era behov och önskemål. Mer information 

om Solid Affärs Coaching och våra metoder hitta 

du på vår hemsida – www.solidcoaching.se.
Där kan du också se andra utbildningsalternativ.

Vi anordnar interna kurser inom företag, myndigheter, 

organisationer som ett led att utveckla organisationens 

ledare eller vara ett stöd vid viktiga verksamhets-

förändringar. Den kan fungera som ett stöd för organisa-

tionens ledare att ta medarbetarenkäter och ledarskap-

skartläggningar ett steg framåt – mot en utvecklingsplan 

för individen.

Skräddarsys
Kursen planeras och läggs upp i samråd med kunden. 

Det innebär att upplägget från kursen Diplomerad 

Affärs Coach kompletteras eller revideras för att på 

bästa sätt passa in i den situation som kundens 

organisation be�inner sig i.

Vi kan utforma kursen så att den motsvarar de krav 

som ställs för att bli Diplomerad Affärs Coach – och 

därmed på väg mot en ICF och EMCC certi�iering.

Kursen kan med fördel inriktas mot att utveckla 

ledarskapet – Ett Coachande Ledarskap.

Grundbultar
Den företagsinterna utbildningen utformas efter 

överenskommelse. Den bygger dock på samma 

grundprinciper som Diplomeringskursen 

– Diplomerad Affärs Coach.

Utgångspunkten är att deltagarna får lära sig olika 

metoder för att stödja en persons utveckling. Det 

innebär att den första delen av kursen innebär att 

deltagarna ska lära sig att behärska de coaching 

tekniker som stödjer den som blir coachad i att bli 

medveten om sina värderingar och mål samt att �inna

 vägar att utvecklas i enlighet med dessa och därmed 

förverkliga sin potential. Detta sker utifrån ett 
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